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1. ĮŽANGA 

Siekiant įgyvendinti Europos Sąjungos medienos reglamento reikalavimus bei įdiegti 

deramo patikrinimo sistemas, miškų urėdijos Lietuvoje nusprendė bendradarbiauti su ES 

Komisijos pripažinta stebėsenos organizacija UAB „NEPCon LT“, kuri nuolatos pagal 

LegalSource standartą rems ir kontroliuos miškų urėdijų vykdomos veiklos atitiktį ES 

medienos reglamentui. LegalSource sertifikatas įrodo, kad Miškų urėdijos įvertina bei 

mažina nelegalių medienos produktų patekimo į reguliuojamą rinką rizikas. Standarto 

reikalavimai apima: tiekimo grandinės valdymą, rizikos vertinimą, rizikos mažinimą, 

produkcijos arba įsigytų miško produktų kokybės sistemas bei kita. 

Šios ataskaitos tikslas yra įvertinti VĮ Kaišiadorių miškų urėdijos, toliau vadinamos Įmonė, 

veiklos atitiktis LegalSource standarto reikalavimams. Ataskaitoje pateikiami NEPCon 

auditorių, vertinusių Įmonės veiklą pagal aukščiau minėtą standartą, pastebėjimai. Žemiau 

esančiame skyriuje pateikiamos audito išvados bei koregavimo veiksmų reikalavimais 

nurodomi būtini atlikti veiksmai.  

Ginčų sprendimas: Jeigu NEPCon klientai susiduria su organizacijomis arba asmenimis, 

turinčiais nusiskundimų arba pastabų dėl NEPCon teikiamų paslaugų, pastarosios yra 

raginamos kreiptis į NEPCon  biurą tiesiogiai. Oficialūs skundai ar pastabos pateikiami 

raštu. 
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2. AUDITO IŠVADOS 
 

Pagrindiniai pastebėjimai ir rekomendacijos 
 

Pagal miškų urėdijos patvirtintą rizikos vertinimą, mažo rizikos lygio legalumo neatitiktis 

įvertinta kaip reikšminga tik darbuotojų saugos ir sveikatos rodiklyje. Tuo tikslu yra 

parengtas rizikos mažinimo priemonių planas, pagal kurį miškų urėdija turi atlikti 

reguliarius darbų saugos praktinius patikrinimus pavojingų darbų vykdymo vietoje. 

Kadangi šio audito metu buvo vertinama tik dokumentinė LegalSource sertifikavimo dalis, 

praktiniai patikrinimai bus atliekami iki 2014 metų pabaigos bei bus pateiktas atskiras 

priedas prie vertinimo ataskaitos (detaliau žr. „Audito proceso apibūdinimas“).  

 

Audito rekomendacija 
 

Remiantis įmonės atitiktimis LegalSource reikalavimams, auditorius rekomenduoja: 

 
Patvirtinta sertifikavimui: 

Neiškeliant NAP 

 
Sertifikavimui nepatvirtinta: 

Reikalinga atitiktis esminiams NAP 

Papildomi komentarai:       

 
Neatitikčių protokolai (NAP) 
 

 

 

 

 

 NAP neiškelta  

 
Pastebėjimai 
 

 

 

 

 Pastebėjimų neiškelta 

 

Veiksmai, kurių ėmėsi Įmonė iki ataskaitos užbaigimo 

Iki ataskaitos užbaigimo Įmonė atsiuntė patikslintas deramo patikrinimo sistemos 

procedūras.  

Pastaba: NAP apibūdina neatitiktis nustatytas Organizacijoje auditų 
metu. NAP taip pat nurodo laiką, skirtą Organizacijai pademonstruoti 
atitiktis. ESMINIAI NAP iškelti vertinimo/re-sertifikavimo metu turi 
būti įvykdyti prieš išduodant sertifikatą. ESMINIAI NAP iškelti 
kasmetinio audito metu turi būti įvykdyti laiku arba sertifikatas bus 
sustabdytas. 

Pastaba: Pastebėjimai iškeliami ankstyvose probleminių situacijų 
stadijose, kol dar nesudarytos sąlygos neatitiktims, tačiau 
auditoriaus nuomone, nesiimant priemonių, ateityje gali tapti 
neatitiktimis; jei į pastebėjimus nebus atsižvelgta, ateityje jie gali 
tapti neatitiktimis. 
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3. PAGRINDINĖ INFORMACIJA APIE ĮMONĘ  
 

Kontaktinė informacija 

Pagrindiniai kontaktai bendravimui su NEPCon 

Pagrindinis asmuo, 

pareigos: 

Saulius Tamonis, vyriausiasis inžinierius 

Adresas: Miškininkų g. 1, Kaišiadorys, Lietuva 

Tel./Faks./Svetainė/El. 

paštas: 

+370 346 67630 / +370 346 53463 / www.kaismu.lt / 

s.tamonis@kaismu.lt   

Teisinis įmonės tipas: valstybės įmonė 

Kontaktai sąskaitos išrašymui 

 Tas pats, kaip ir “pagrindinis kontaktas” 

Pagrindinis asmuo, 

pareigos: 

Zita Bičiuvienė, vyriausioji buhalterė   

Adresas: Miškininkų g. 1, Kaišiadorys, Lietuva 

Tel./Faks./Svetainė/El. 

paštas: 

+370 346 67630 / +370 346 53463 / www.kaismu.lt / 

s.biciuviene@kaismu.lt 

 
Apimtis 

Apimtis Pažymėti viską, kas patenka į sertifikato apimtį Apimties 

keitimas 

(N/A jei 
vertinimas) 

Sertifikato 

tipas 
 Individualus  Grupinis  

Veikla: 
Pirminis:  

Pirminis gamintojas 
Papildoma: -  

Apimties aprašymas:  

Padalinių, įtrauktų į sertifikatą, pagrindinė informacija 

Įmonės 

padalinys(-iai) 

Adresas 

Tel./Faks./El. 

paštas 

Veiklos tipas Produktų 

grupės, kurios 

tiekiamos rinkai  

(įtraukti trumpą 
aprašymą) 

Aplankyta šio 

audito metu 

(trukmė 

valandomis ir 

auditorius, jei 

taikoma) 

Atskirų padalinių 
nėra 

Atskirų padalinių nėra Atskirų 
padalinių nėra 

Atskirų padalinių 
nėra 

Atskirų padalinių 
nėra 

 Vietoje šios lentelės detali informacija pateikta prieduose       

 

http://www.kaismu.lt/
mailto:s.tamonis@kaismu.lt
http://www.kaismu.lt/
mailto:s.biciuviene@kaismu.lt
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4. AUDITO PROCESAS 
 

Auditorių komanda 

 

Auditorius (iai) Kvalifikacija 

Gerimantas 

Gaigalas 

Lietuvos žemės ūkio akademijoje apgynė miškininkystės magistro 

laipsnį, Mykolo Romerio universitete – teisės bakalauro ir 

tarptautinės teisės magistro laipsnius bei Vilniaus aukštesniojoje 

elektronikos mokykloje įgijo programuotojo specialybę. Dirbo LR 

aplinkos ministerijoje Miškų departamente, vėliau vadovavo šios 

ministerijos Tarptautinių ryšių ir sutarčių skyriui. Taip pat dirbo 

Jungtinių Tautų aplinkos plėtros programos (UNDP) Papua 

Naujosios Gvinėjos biure bei Europos Komisijos Jungtinių tyrimų 

centro Aplinkos ir tvarumo institute Italijoje. Nuo 2013 m. dirba 

UAB „NEPCon LT“ sertifikavimo vadybininku. FSC FM 

vadovaujančio auditoriaus kursus baigė 2013 m. birželio mėn., o 

LegalSource vadovaujančio auditoriaus kursus baigė 2014 metais. 

 

Audito proceso apibūdinimas 

Kaišiadorių miškų urėdija jau daugiau nei 10 metų turi FSC FM/CoC sertifikatą. Trečiasis 

FSC sertifikavimo ciklas prasidėjo šiais metais bei buvo atliktas resertifikavimo auditas, 

kurį vykdė UAB „NEPCon LT“ auditoriai prieš LegalSource sertifikavimo proceso pradžią 

(2014 m. sausio 15-17 d.). Paskutinio audito metu buvo vertinami visi FSC principai ir 

kriterijai. Ši miškų urėdija per visą ilgą FSC sertifikavimosi laiką demonstravo aukštą 

veiklos lygį. Atsižvelgiant į šios urėdijos personalo kompetentingumą ir geras žinias apie 

medienos teisėtumą, planuojama LegalSource auditus vietoje atlikti kartu su FSC 

kasmetiniais auditais. Kadangi šiais metais FSC resertifikavimo auditas jau atliktas, 

LegalSource vertinimo auditas vietoje bus vykdomas iki šių metų pabaigos. Šis LegalSource 

vertinimo auditas buvo atliktas nuotoliniu būdu. Audito metu buvo peržiūrėtos urėdijos 

deramo patikrinimo sistemos procedūros, rizikos vertinimas, rizikos mažinimo priemonių 

planas, mokymus patvirtinantys dokumentai bei kiti, su šio standarto įgyvendinimu, susiję 

dokumentai. Vėliau telefonu buvo bendrauta su už deramo patikrinimo sistemos procedūrų 

įgyvendinimu bei kitais, pagal procedūrose nustatytas kompetencijos sritis, atsakingais 

urėdijos darbuotojais. Pokalbių metu buvo patikrinta, kaip Įmonė ketina įgyvendinti su šio 

standarto įgyvendinimu susijusias procedūras. Kadangi šio audito metu buvo vertinama tik 

dokumentinė LegalSource sertifikavimo dalis, praktiniai patikrinimai bus atliekami iki 2014 

metų pabaigos bei bus pateiktas atskiras priedas prie vertinimo ataskaitos. 
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Priedas I: Esamų Neatitikties Protokolų (NAP) įvertinimas 

 

 

 

 

 

Statuso kategorijos Paaiškinimas 

Įvykdyta Įmonė sėkmingai įvykdė NAP.   

Neįvykdyta Įmonė neįvykdė arba dalinai i įvykdė NAP.  

 

 Pažymėti, jei N/A (NAP nebuvo iškelta) 

 

 

Pastaba: šiame skyriuje nurodomi įmonės atlikti veiksmai siekiant 
įgyvendinti praėjusio audito metu iškeltus NAP. Neįvykdžius neesminio NAP, 
šis yra pakeliamas iki esminio NAP lygio; Įmonė turi atlikti nurodytus 
veiksmus arba bus sustabdytas sertifikatas. 



PRIEDAS NR. 1 

 

 

 

 

 

Urėdijos parengtas  

LegalSource rizikos 

vertinimas 
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PRIEDAS NR. 2 

 

 

 

 

 

Urėdijos parengtas  

LegalSource rizikos 

mažinimo priemonių 

planas 



1. Identifikuotq rizikq s4ra5as

VI fef SnOOnlp UISfq UREDIJOS rizikos vertinime del teises aktq paZeidimo
medienos ruoSos ir prekybos metu nustatlta reikSminga rizika Siam rodikliui:

1.11. Darbuotojq sauga ir sveikata

Reiklminga rizika identifikuota miSkininkystds sektoriuje, vykdant mi5ko kirtimq
pjtrklu ir su kirtimu susijusius darbus.

MiSko kirtimas medkirte laikomas maZiau rizikingu, todel rizika susijusi su miSko kirtimu
medkirte laikoma nereik5minga.

Kasdiene miSkq uredijos veikla, nesusijusi su mi5ko kirtimu, nera laikoma pavojinga, todel
rizika yra nereik5minga.

1.1 Veiksmai, kurie bus atliekami siekiant sumaiinti nustatyt4 rizik4

I . I .1 Rangovq, vykdandiq mi5ko kirtimo darbus pjiiklu (iskaitant kr[mapjoves.l
kontrole:

A) Pasira5ant sutartis su rangovais mi5ko kirtimui ir su juo susijusiems darbams,
sutartyse turi biti nurodyta, kad rangovine imone privalo ir sutinka uZtikrinti savo
darbuotojq saugum4 darbe visomis imanomomis priemonemis.

B) Sudarant sutartis su rangovais miSkq uredijai turi blti pateikiamas sqra5as

darbuotojq, kurie dirbs miSko kirtimo ir su juo susijusius darbus. Mi5kq uredija turi
reikalauti darbuotojq kvalifikacijq patvirtinandiq dokumentq kopijq. Jei po sutarties
sudarymo rangovineje imoneje fdarbinami nauji darbuotojai, kurie atliks mi5ko
kirtimo ir su juo susijusius darbus, rangovine lmone turi informuoti miSkq uredij4 apie
tuos darbuotojus ir pateikti jq kvalifikacijE patvirtinandiq dokumentq kopijas.
Darbuotojai, apie kuriuos nebuvo informuota miSkq uredija, negali dirbti mi5ko
kirtimo ir su juo susijusiq darbq.

C) Rangovai, kurie mi5ko kirtimo ir su juo susijusiems darbams atlikti naudojasi
subrangovq paslaugomis, turi raStu apie tai informuoti miSkq uredij4 bei nurodyi
datas, nuo kada iki kada ir kuriose vietose dirbs subrangovines imones. Visi
reikalavimai, kurie yra taikomi rangovams, yra taikomi ir subrangovams, t.y.



reikalavimai laikyis darbq saugos reikalavimq, miSkq uredijos informavimas apie

miSko darbininkus, jq kvalifikacij4 ir kt. Jei miSkq uredija nera informuota apie

subrangows, Sie negali dirbti mi5ko kirtimo ir su juo susijusiq darbq mi5kq uredijos

miSkuose.

D) Vien4 kart4 per menesi kiekviena rangovine imone, dirbanti miSkq uredijose

tvarkomuose mi5kuose, turi biiti patikinta atsakingq mi5kq uredijos darbuotojq,

siekiant isitikinti, kad yra laikomasi su darbq sauga susijusiq ir kitq iSvardintq

reikalavimq:

a. Ar devimos asmens apsaugos priemones (drabuZiai su ry5kios oranZines ar
geltonos spalvos elementais, apsauginis Salmas, veid4 ir akis apsaugantis

tinklelis ar skydelis, prie5triuk5mines ausines, apsaugines pirStines, kelnes su

apsauga nuo ipjovimo, batai su pirStus saugandiu metaliniu ar plastikiniu
priekiu ir ranty.tais padais)?

b. Ar yra pirmosios medicinines pagalbos rinkinys darbo vietoje?

c. Ar dirbant laikomasi nustat).tq saugiq atstumq jeigu birZeje dirba kiti
pjovejai (2,5 medZio aukSdio)?

d. Ar pjiiklai yra techniSkai tvarkingi, ar yra grandines gaudyuvas, ir ar gerai

veikia grandines stabdis?

e. Ar teisingai kertami medZiai (turi b0ti teisingai paliekamos uZtiiros)?

f. Ar birZeje nera istrigusiq medZiq, jei tokie yra, ar pavojinga jq galimo
kritimo zona apjuosta gerai matoma STOP juosta?

g. Ar mi5ko kirtejai turi galiojandius atitinkamq kvalifikacij4 patvirtinandius
dokumentus?

h. Ar Jra pastatyti ispejamieji Zenklai_prie keliq ikertamas birZes?

i. Ar yra STOP juosta, skirta aptverti istrigusiems medZiams, darbo vietoje?

j. Ar darbus vykdo rangovine imone, tiesiogiai sudariusi sutart! su mi5kq
uredija, ar subrangovine imone, neturinti tiesiogines sutarties su miSkg
uredij a?

k. Ar mi5kq uredijai yra prane5ta apie visus birZeje dirbandius darbininkus
(Zr. punkt4 1.1.1. B)?



Po kiekvieno patikrinimo sura5omas aktas, kuriame nurodoma, kokie darbq saugos

reikalavimai buvo vertinti bei nurodomi pastebejimai. Nustadius neatitiktis darbq

saugos ir kitiems reikalavimams, siekiant i5vengti nelaimingq atsitikimq, darbai turi
bfti stabdomi iki tol, kol bus paSalintos neatitiktys.

E) Mi5kq uredija 1 kartq per metus turi i5analizuoti darbq saugos patikinimo aktus,

suras)tus per paskutinius 12 menesiq bei turi parengti santrauk4 nustatytrl neatitikdiq,
susijusiq su darbq saugos reikalavimq nesilaikymu. I5analizavus daZniausiai

pasitaikandius paZeidimus, mi5kq uredija turi identifikuoti neatitikdiq atsiradimo
prieZastis bei imtis priemoniq, kadjos nepasikartotq.

F) Mi5kq uredija turi registruoti fvykusius nelaimingus atsitikimus, susijusius su

medienos ruo5a. Kiekvieno nelaimingo atsitikimo atveju turi bflti i5analizuotos
nelaimingo atsitikimo prieZastys bei imtasi atitinkamq priemoniq, kad jos
nepasikartotq. Tai gali biiti papildomas darbuotojq informavimas, mokymai, didesnis
likrinimq skaidius darbo vietoje ir pan.

1 .1 .2 Mi5kq uredijos darbininkq, vykdandiq mi5ko kirtimo darbus pjiiklu (lskaitant
kriimapj oves) kontrole:

A) MiSkq uredija turi uZtikrinti, kad darbuotojams, dirbantiems miSko kirtimo ir su
juo susijusius darbus, biitq suteikta atitinkama kvalifikacija bei tai patvirtinantys
galioj antys dokumentai.

B) Darbuotojai turi biiti supaZindinti su saugaus darbo instrukcijomis, miSko darbq
saugos taisyklemis ir kitais saug4 darbe reglamentuojandiais reikalavimais bei turi
biiti saugomi tai patvirtinantys dokumentai.

C) Vien4 kart4 per menesi kiekviena miSkq uredijos darbuotoj q, dirbandiq mi5ko
kirtimo ir su juo susijusius darbus, brigada ar pavienis darbininkas (kai tai leidZia
miSko darbq saugos taisykles) turi biiti patikrintas atsakingq mi5kq uredijos
darbuotojq, siekiant lsitikinti, kad yra laikomasi su darbq sauga susijusiq ir kitq
iSvardintq reikalavimq:

a. Ar devimos asmens apsaugos priemones (drabuZiai su ry5kios oranZines ar
geltonos spalvos elementais, apsauginis Salmas, veidq ir akis apsaugantis

tinklelis ar skydelis, prieStriukSmines ausines, apsaugines pir5tines, kelnes su

apsauga nuo ipjovimo, batai su pirStus saugandiu metaliniu ar plastikiniu
priekiu ir rantltais padais)?



b. Ar yra pirmosios medicinines pagalbos rinkinys darbo vietoje?

c. Ar dirbant laikomasi nustatltrt saugiq atstumq jeigu birZeje dirba kiti
pjovejai (2,5 medZio aukSdio)?

d. Ar pjiiklai yra techniSkai tvarkingi, ar yra grandines gaudltuvas, ir ar gerai

veikia grandines stabdis?

e. Ar teisingai kertami medZiai (turi b[ti teisingai paliekamos uZtiiros)?

1. Ar birZeje nera istrigusiq medZiq, jei tokie yra, ar pavojinga jq galimo
kitimo zona apjuosta gerai matoma STOP juosta?

g. Ar yra pastatyti lspejamieji Zenklai prie keliq i kertamas birZes?

h. Ar yra STOP juosta, skirta aptverti istrigusiems medZiams, darbo vietoje?

Po kiekvieno patikinimo surasomas aktas, kuriame nurodoma, kokie darbq saugos
reikalavimai buvo vertinti bei nurodomi pastebejimai. Nustadius neatitiktis darbq
saugos ir kitiems reikalavimams, siekiant i5vengti nelaimingq atsitikimq, darbai turi
buti stabdomi iki tol, kol bus paSalintos neatitiktys.

D) MiSkq uredija 1 kart4 per metus turi iSanalizuoti darbq saugos patikinimo aktus,
suraSltus per paskutinius 12 menesiq bei turi parengti santrauk4 nustat).trl neatitikdiq,
susijusir+ su darbq saugos reikalavimq nesilaikymu. I5analizavus daZniausiai
pasitaikandius paZeidimus, miSkq uredija turi identifikuoti neatitikdiq atsiradimo
prieZastis bei imtis priemoniq, kad jos nepasikartotq.

E) Mi5kq uredija turi registruoti ivykusius nelaimingus atsitikimus, susijusius su

medienos ruoSa. Kiekvieno nelaimingo atsitikimo atveju turi biiti iSanalizuotos
nelaimingo atsitikimo prieZastys bei imtasi atitinkamq priemoniq, kad jos
nepasikartotq. Tai gali blti papildomas darbuotojq informavimas, mokymai, didesnis
tikrinimq skaiiius darbo vietoje ir pan.



2. Rizikos maZinimo veiksmq ivykdymo terminai ir atsakingo(-
q) darbuotojo(-q) paskyrimas identifikuotos(-q) rizikos(-q)
sumaZinimo veiksmams atlikti

Veiksmai rizikai
sumaiinti 1zr. t.t
poskyrl)

Rizikos maZinimo veiksmq

irykdymo terminai
Atsakingas
darbuotojas

r.l.rA) Ruo5iant paslaugq pirkimo
s4lygas

V.Starevidius

t.t.t B) RuoSiant paslaugq pirkimo
s4lygas

V.Starevidius

l.l.lc) RuoSiant paslaugq pirkimo
sqlygas

V.Starevidius

l.l.rD) Vien4 kartq per menesi T.Truskauskas

r.l. r E) Vienq kartq per metus S.Tamonis

Lt.tF) Nuolatos T.Truskauskas

r.1.2 A) Nuolatos T.Truskauskas

r. r.2 B) Pagal nustatyt4 tvarkq T.Truskauskas

Atitinkamo padalinio
vadovas

1.1.2 c) Medienos ruoSos darbai

Jaunuolynq ugdymas

T.Truskauskas

R.Miliukas

r.t.2D) Vienq kartq per metus S.Tamonis

t.1.2 E) Nuolatos T.Truskauskas



3. Papildoma informacija ar tolesni veiksmai, jeigu reikia

Identifikavus naujas rizikas, susijusias su galimu teises aktq paZeidimu medienos ruo5os ir
prekybos metu, Sis rizikos maZinimo priemoniq planas turi buti perZiiirimas ir atnaujinamas

siekiant uZtikinti, kad priimtos priemones efektyviai sumaZintq galimas rizikas. Be to,

atsiradus poreikiui, ar irykus pasikeitimams, rizikos maZinimo priemones gali bfiti papildytos

ar iSbrauktos, jei jos tampa neaktualios.


