Užsakomųjų paslaugų sutartis
	Sertifikuotos įmonės (Užsakovas) FSC™  CoC sertifikato kodas:
	

	Sertifikuotos įmonės (Užsakovas) pavadinimas ir adresas:
	

	Pagrindinis asmuo, atsakingas už FSC standartų įgyvendinimą įmonėje:
	

	Rangovo įmonės pavadinimas ir adresas:
	

	Rangovo FSC CoC sertifikato kodas (jeigu taikoma):
	

	Rangovo įmonės pagrindinis asmuo, atsakingas už FSC standartų įgyvendinimą įmonėje (jeigu taikoma):
	

	Užsakomųjų paslaugų aprašymas:
	


Pagrindinės užsakomųjų paslaugų įgyvendinimo sąlygos:

A. Rangovas įsipareigoja atitikti visus taikomus FSC sertifikavimo reikalavimus ir laikytis Užsakovo įmonės procedūrų, susijusių su užsakoma paslauga.
B. Rangovas įsipareigoja, kad vykdant perduotus darbus, FSC sertifikuotos medžiagos, už kurias atsako rangovas, nebus užterštos ar sumaišytos su jokiomis kitomis medžiagomis. 

C. Rangovas įsipareigoja neperleisti subrangovui jokių apdorojimo darbų.

D. Rangovas įsipareigoja vykdyti žaliavinių medžiagų, produkcijos ir pristatymo dokumentų, susijusių su visomis medžiagomis, kurioms taikoma užsakomųjų paslaugų sutartis, apskaitą. 

E. Užsakomųjų paslaugų vykdymo metu Užsakovo įmonė įsipareigoja išlaikyti visų medžiagų teisinę nuosavybę. 

F. Rangovas įsipareigoja be leidimo nenaudoti FSC prekinių ženklų (pavyzdžiui, ant savo produkcijos arba savo interneto svetainėje). 
G. Jeigu Rangovas Užsakovo įmonės vardu ženklins produkciją FSC etikete, jis įsipareigoja ženklinti tik reikalavimus atitinkančius produktus, pagamintus pagal užsakomųjų paslaugų sutartį.

H. Rangovas įsipareigoja pripažinti Užsakovo įmonę sertifikavusios įstaigos teisę atlikti rangovo auditą.
I. Rangovas įsipareigoja per 10 darbo dienų pranešti Užsakovo įmonei, jeigu Rangovas bus įtrauktas į sąrašą organizacijų, kurios nebendradarbiauja su FSC, kaip nurodyta FSC-POL-01-004, ir todėl neatitiks užsakomųjų paslaugų teikimo FSC sertifikuotoms organizacijoms kriterijų.

J. Rangovas sutinka laikytis FSC pagrindinių darbo reikalavimų, aprašytų Užsakovo procedūrose. Pagrindiniai punktai:

7.2 Organizacija negali naudoti vaikų darbo.

7.3 Organizacija turi panaikinti visų formų priverstinį ar privalomojį darbą.

7.4 Organizacija užtikrina, kad nebūtų diskriminacijos užimtumo ir profesinės veiklos srityse. 

7.5 Organizacija gerbia laisvę jungtis į asociacijas ir teisę į kolektyvines derybas.
	Sertifikuota įmonė (Užsakovas)

	                 Rangovas


	
	

	Parašas
________________________________


	Parašas
_____________________________________



	Data
________________________________
	Data
_____________________________________




