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creative Preferred by Nature ir pienémusi "atvérta koda" politiku, lai dalitos ar to,
ko més izstradajam ilgtspé&jibas veicindsanai. Sis darbs ir publicéts
commons saskana ar Creative Commons Attribution Share-Alike 3.0 licenci. Ar So

jebkurai personai, kas iegist $T dokumenta kopiju, bez maksas tiek
pieskirta atlauja rikoties ar So dokumentu bez ierobezojumiem, tostarp,
bet ne tikai, tiesibas izmantot, kopét, modificét, apvienot, publicét un/vai
izplatit dokumenta kopijas, ievérojot sadus nosacijumus:

e Visas dokumenta kopijas vai butiskas dokumenta dalas jaieklauj
iepriek§ minétais pazinojums par autortiesibam un Sis pazinojums
par atlauju. Més bitu pateicigi, ja sanemtu jebkuras modificétas
versijas kopiju.
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1 Ievads

Preferred by Nature pieprasa, lai tas direktori, darbinieki, valdes locekli, brivpratigie,
konsultanti un citi parstavji, pildot savus pienakumus un pienakumus, ievérotu augstus
profesionalas un personigas étikas standartus. Preferred by Nature darbiniekiem un
parstavjiem ir jaievéro godigums un godpratiba, pildot pienakumus, un jaievéro visi
piemérojamie likumi un noteikumi, ka ari pretkorupcijas politika, objektivitates politika un
konfidencialitates politika.

2 Atbildiba par zinosanu

Sis zino$anas par parkapumiem politikas mérkis ir mudinat un dot iesp&ju darbiniekiem un
citam personam iek$gji zinot par nopietnam problémam, lai Preferred by Nature varétu
novérst un labot neatbilstoSu ricibu un darbibas. Visu direktoru, darbinieku, valdes
loceklu, brivpratigo, konsultantu un parstavju pienakums ir zinot par bazam saistiba ar
Preferred by Nature noteikumu un politiku parkapumiem, neétisku ricibu vai aizdomam
par Preferred by Nature darbibu reglamentg&joso likumu vai noteikumu parkapumiem.

3 ZinosSanas procedira

Direktori, darbinieki, valdes locekli, brivpratigie, konsultanti vai citi Preferred by Nature
parstavji var iesniegt stidzibas vai bazas par iespéjamiem étikas un juridiskiem
parkapumiem mutiski vai rakstiski darbibas vaditajam, kura pienakums ir izmeklét visas
iesniegtas sudzibas. Ja viniem tas nav érti vai ja stdziba attiecas uz darbibas vaditaju,
personai sudziba jaiesniedz izpilddirektoram. Sddzibu var iesniegt ari valdes
priekSsédétajam.

4 Konfidencialitate

Sudzibas iesniedzéjs var iesniegt parkapumus vai aizdomas par parkapumiem, ievérojot
konfidencialitates principu. Zinojumi par parkapumiem vai aizdomam par parkapumiem
bis konfidenciali, ciktal tas ir iespéjams, ievérojot nepiecieSamibu veikt atbilstosu
izmekl&Sanu.

5 Labticiga riciba

Ikvienam, kas iesniedz slidzibu par parkapumu vai aizdomam par parkapumu, ir jarikojas
godpratigi un jabut pamatotam iemeslam uzskatit, ka atklata informacija norada uz
parkapumu. Par jebkadiem apgalvojumiem, kas izradas nepamatoti un kas ir izteikti
launpratigi vai apzinati nepatiesi, var piemérot disciplinarsodus lidz pat atlaiSanai no
darba.
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6 Bez atriebibas

Ir pretrunigi Preferred by Nature vértibam, ja kads atriebjas direktoram, darbiniekam,
valdes loceklim, brivpratigajam, konsultantam vai citam Preferred by Nature parstavim,
kurs labticigi zino par étikas parkapumu vai aizdomam par likuma parkapumu, pieméram,
stdzibu par diskriminaciju, aizdomam par krapsanu vai aizdomam par jebkuru Preferred
by Nature darbibu reglamenté&josu noteikumu parkapumu. Neviens, kurs labticigi zino par
jebkuru darbibu vai iesp&jamu darbibu, ko vins vai vina uzskata par nelikumigu,
krapniecisku vai parkapjosu jebkuru Preferred by Nature darbibu, nedrikst ciest no
iebiedésanas, uzmaksanas, diskriminacijas vai citiem pretdarbibas pasakumiem, vai,
darbinieku gadijuma, no nelabvéligam sekam darba. Preferred by Nature pieméros
disciplinarsodus lidz pat darba attiecibu izbeigSanai pret jebkuru personu, kas draud vai
atriebjas personai par godpratigu zinosanu par parkapumu.

7 Zinoto parkapumu izskatisana

Operativa atbalsta direktors ir atbildigs par to, lai visas studzibas par neé&tisku vai
nelikumigu ricibu tiktu izmekl€tas un atrisinatas. Operativa atbalsta direktors apstiprinas,
ka ir sanemts zinojums par parkapumu vai aizdomam par parkapumu, personai, kas
iesniegusi sudzibu. Visi zinojumi tiks nekavejoties izmekléti, tostarp tiks novertéts to
apmeérs un apjoms, un, ja izmeklésana to pamatos, tiks veikti attiecigi korigé&josi
pasakumi. Operativa atbalsta direktors informés izpilddirektoru par visam siddzibam un to
atrisinaSanu un vismaz reizi gada zinos valdei par sidzibam un to atrisinasanu.
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Preferred by Nature (iepriek$ pazistama ka NEPCon) ir
starptautiska bezpelnas organizacija, kas darbojas, lai
atbalstitu labaku zemes apsaimniekosanu un
uznéméejdarbibas praksi, kas nak par labu cilvékiem, dabai
un klimatam. Més to daram, izmantojot unikalu
ilgtsp€jibas sertifikacijas pakalpojumu, projektu, kas
atbalsta izpratnes veicinasanu, un spé&ju veidoSanas
kombinaciju.

Vairak neka 25 gadus més esam stradajusi pie praktisku
risinajumu izstrades, lai veicinatu pozitivu ietekmi uz
razoSanas ainavam un piegades kédém vairak neka 100
valstis. Mé&s koncentréjamies uz zemes izmantosSanu,
galvenokart izmantojot meZu, lauksaimniecibas un
klimata ietekmes preces, ka ari saistitas nozares,
pieméram, turismu un dabas aizsardzibu. Uzziniet vairak
www.preferredbynature.org

Kontaktinformacija

Preferred by Nature

Skindergade 23, 3. | DK-1159 Copenhagen | Denmark
Tel.: +45 8618 0866 | CVR: 18044633
www.preferredbynature.org | info@preferredbynature.org
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