





Preferred by Nature (ieprieks zinams ka NEPCon) ir
starptautiska bezpelnas organizacija.

Mes stradajam ar uznemumiem, NVO un valdibam par
tadu globalu problemu risinajumu izstradi ka mezu
izcirSana un klimata parmainas.

Qgﬁi darbinieku un plass
'g“ sadarbibas partneru un

konsultantu tkis

Vairak ka gadus,

més stradajam, lai sniegtu
atbalstu labakai

zemes parvaldibai

Darbojamies 0 kontinentos ar un biznesa praksei

galveno mitni Kopenhagen3, kas ir ieguvums

Danija cilvekiem, dabai un
klimatam.

juridiskas vienibas M&s to varam paveikt

pakalpojumu snieg3anai un projektu pateicoties iInovativiem

attistisanai visa pasaulé projektiem un
sniedzot ilgtspejibas
pakalpojumus.
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Par mums })

sniedzam ilgtspejibas pakalpojumus

oa mezZsaimnieciba, lauksaimnieciba, atbildiga

materiala ieglisana, saistiba ar biomasu, CO2
pedas aprekina un turisma

vairak neka 100 valstis

Wit 5 - !
’ . g \‘!ﬁ ‘ »1‘\@
Més fokus&jamies uz to, lai sniegtu augstas kvalitates pakalpojumus un piedavajam pakalpojumus zem . Y

. = - = . o v/
labi-atzitam shémam un shémam, kuras pieder mums pasiem . vés ari @ palidzam
attistit un uzlabot sist€émas, ar kuram meés stradajam.

Aktivie sertifikati, kurus izsniedzis Preferred by Nature (Sept 2019)

» Mé&s esam istenojusi 1 20 +bezpelnas projektus par dabisko

resursu parvaldibu

Sourcing
b‘H Més esanj_devuéi Més_pa_cl_aram risk.::u _
hoﬁn |eguld|Jumu novéertéjumu, darblba_s r-|kus un @ @
1 00 + cit-u in-forma'lciju brivi
plee]amu musu Koksne Liellops Soja Palmas

aizsargajamas -
teritorijas un Sourcing Hub
. e . kur$ pieejams
izstradajusi 65

_ _ _ www.preferredbynature.org/
parvaldibas planus sourcinghub
dabiskajam teritorijam.

publiceto riska novertéjumu kolekcija
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Vizija

Pasaule, kura
cilveku izvele
nodrosina
ilgtspejigu
nakotni







Musu strategija

Isuma

Mérkis 1
Sasniedzamiba

un ietekme

Veicinat ilgtspejigu
praksi ainavu
attistiba un piegades
kedes
Més fokus€jamies uz to, lai

veicinatu ilgtspéjigas
prakses lielaku izmantoSanu
razosana un piegades
kédeés, kur ir vislielakais
pozitivu parmainu
potencials, kas noved pie
veseligakas vides un
klimata, ka ar ilgtspé&jigas
iztikas.
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Sniegt atbalstu labakai
zemes parvaldibai un
biznesa praksei, kas ir

ieguvums cilvekiem,
dabai un klimatam

Mérkis 2

Zimols un

timeklis

Veidot zimola
atpazistamibu, kas
pavairo ilgtspejibas

ietekmi

Més fokus€&jamies uz Preferred
by Nature zimola izmantosSanu,
lai raditu multiplikatora efektu,
kur vairak ieintereséto personu
iesaistisies musu programmas
un pakalpojumos.

Mérkis 3
Musu

Organizacija

Stiprinat musu
organizaciju visas
jomas, lai sasniegtu
musu misiju
Musu mérkis ir maksimizét
un stiprinat masu
darbasp€éku, sistémas un
finanses, lai nodroSinatu
ilgtermina stabilitati, lai més
varétu sasniegt savus
meérkus.







Merkis 1: Sasniedzamiba
un ietekme

1.4

/2
Risinajumi mazajiem
uznémeéjiem un kopienam
Més palielinasim piek|uvi ilgtspé&jibas
risindjumiem un to sniegtas prieksrocibas
mazajiem Tpasniekiem, kopienam un
mazajiem un vid&jiem uznémumiem,
izstradajot un pielagojot uz risku balstitu
garantiju, sertifikacijas standartus un
praksi, kas ir piemérotaka vinu

mérogam.

1.8

—
Lielaka ietekme uz korporativo
un valsts politiku

Mé&s meklésim iespéjas iesaistit
uznémumus un valdibas un
ietekmét to, ka vini izmanto, atsaucas
vai izmanto par etalonu savu

ilgtspé&jibas attistibas politiku.
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1.1 S
/Q\
Inovacijas ilgtsp€&jibas
nodrosinasana
Lai raditu efektivitati, palielinatu
pozitivo ietekmi un pievienoto v értibu,
meés revolucionizésim un no jauna
izgudrosim tradicionalo ilgtsp€&jibas
sertifikatu, vienlaikus balstoties uz
misu ka vadosa globalo nodrosinajuma

pakalpojumu sniedzé&ja statusu.

i

Uzlabota piegades kédes
izsekojamiba un
parredzamiba

1.5

Més modernizésim izsekojamibu no
tradicionalajiem darbietilpigajiem
modeliem uz reallaika
tehnologiskajiem modeliem, tadgjadi
uzlabojot ilgtsp&jibas atsauCu un uz

patérétajiem vérstu etikeSu ticamibu.

1.9

7 =n

Jauni tehnologiju risinajumi

Més integrésim papildu viedas,
modernas tehnologijas visur, kur
tadéjadi var paplasinat atbildigas

ricibas praksi, ietaupot cilvéku
pdles tur, kur mums tas visvairak

nepiecieSams.

1.2 1.3

5ios )

Ekspertize shemam Atbildiga materialu iegade

Més bisim vadosais pakalpojumu
sniedzégjs, kurs palidzés uznémumiem
ieglt materialus no atbildigiem avotiem
vai izstradat un/vai stiprinat savas
ilgtsp€&jibas programmas un politikas,
izmantojot uz risku balstitus
pakalpojumus un rikus.

Més iesaistisimies un atbalstisim jau
izveidotas un toposas socialas un
vides shémas atbilstoSi misu vértibam
un ISEAL ticamibas principiem,
bldams uzticams eksperts standartu
iestatisana, sistémas izstrade,
uzraudziba un nodrosinasana.

1.6 1.7

Misijas virziti projekti Visa pasaulé atzits
apmacibu nodrosinatajs
MEs izstradasim un Tstenosim

MEs dalisimies pieredz& un zinasanas
projektus, kas atbalsta misu

ar ieinteresétajam personam,
stratégiju; centieni, kas dazado musu

izmantojot parredzamas, atvérta tipa
darbu un uztur masu

apmacibas par ilgtspé&jigu praksiun
ekspertus novatoriskus un atvértus, lai

atbildigu materiala ieguvi.
realiz€tu mdsu viziju un misiju.

1.10

>

Novértésana un maciSanas
informet par Iemumiem
Mé&s regulari novértésim savu efektivitati,
jo ilgtspé&jiba ir dinamiska un sarezgita.
Macisanos izmantosim, lai bGtu veikli;
darbibas paplasinasana, parskatisana vai

partraukSana péc nepiecieSamibas, lai

uZidpbouu Imrusu I1eLeKIril.



Merkis 2:
Zimols un timeklis

Veidot zimola atpazistamibu,
kas pavairo ilgtspejibas
ietekmi.

Més fokus€jamies uz Preferred by
Nature zimola izmantosanu, lai raditu
multiplikatora efektu, kur vairak
ieintereséto personu iesaistisies musu
programmas un pakalpojumos.

2.1
=
=

v =

Efektivi zimola aktivi

MEs definé€sim efektiva zimola
komponentus gan personala, gan
misu partneru lietoSanai, ieskaitot
sazinu, kas atspogujo masu
uzticamibu un vadibu.

2.2

g e
&8
0

Meérkauditorijai piemérota
sazina

Més identificEsim un sazinasimies ar
musu svarigakajam mérka grupam, lai
veidotu izpratni un izstradasim
stratégiskus komunikacijas zinojumus,
kas runas ar SIm auditorijam par
jautajumiem un vajadzibam, kuras
viniem rup visvairak.

2.3 2.4
r A
L o
Izmantojiet zimolus, lai Uz klientu versta marketinga
raditu tirgus pieprasijumu atbalsts
Més veidosim attiecibas ar zimolu Més atbalstisim uznémumus vinu uz
Tpa§niel_<ier£1, ka arT_ar citam patérétajiem vérstaja marketinga,
organizacijam, kuram ir liels nodrosinasim tos ar apstiprinatam
potencials radit tirgus pievilcibu visa zinam un citu atbalstu, kas |aus
lEBpaeRe Pesrees Jel pielagoties, vienlaikus saglabajot
ilgtspé&jibas prasibu ticamibu.
2.5
R+
¢.3.o
Partnerattiecibas
lielakas ietekmes
iegisanai

MEs turpinasim veidot partnerattiecibas
ar vadoSajam organizacijam, lai
apzinatu kopigos ilgtsp€&jibas mérkus un
rikotos saskana ar tiem un/vai
savstarpéji atbalstitu viens otra darbu.



(@r’) ©)
000 3.3 —
o =
Lidzsvaroti iekse€jie un
aréjie resursi

31 3.2

Augsti kvalificets un novertets
personals

Spéeéju nodrosinajums
attiecigajas nozares,
jautajumos un regionos

MEs turpinasim nodrosinat augstas

Més turpinasim atzit savus Més nodrosinasim, ka mdsu

kvalitates pakalpojumus, koncentréjoties

Merkis 3:
Musu Organizacija

darbiniekus ka masu lielako vértibu darbinieki piedava lidzvértigas

uz labaku cilvékresursu izlidzsvarosanu,

ietekmes sasniegsana. zinasanas, kas attiecas uz svarigiem . o _

) . o laujot mums konsekventi veikt darbibas,

Més ieguldisim misu cilvékresursu ilgtsp&jibas jautajumiem, o _ ) _—
vienlaikus parvaldot riskus, kas saistiti ar

Stiprinat musu
organizaciju visas jomas,
lai sasniegtu m usu misiju
Musu meérkis ir maksimizét un
stiprinat musu darbaspéeku,
sistémas un finanses, lai
nodrosSinatu ilgtermina stabilitati, lai
meEs varétu sasniegt savus meérkus.

funkcijas, tostarp karjeras attistiba,
kompensacijas un pabalstos, ka ari

citas svarigas jomas.

3.4

2l

o1
0110
0001

04401

Datu vadita vadiba

Més uzlabosim savas datu
parvaldibas sistémas, lai tas kldtu
efektivakas, mérogojamas un
orientétas uz rezultatiem. Més
turpin@sim novértét efektivu datu

vaksanu un zinojumu gatavosanu.

produktiem, precém un pasaules
dalam. Més stiprinasim savu iekS€jo

kompetenci socialajos jautajumos.

3.5

Finansu noturiba

Més nodrosinasim, ka mums ir
finanSu modelis, kas mums dod
pietiekamu, piemérotu un
daudzveidigu finans&jumu, lai
izpilditu misu gada darba planus un

ilgtermina stratégiskos meérkus.

oy

Optimizeta struktura un
pakalpojumu sniegSana

MEs stiprinasim savu organizatorisko
struktdru, lai uzlabotu pakalpojumu
sniegSanu, saglabajot uz vértibam
balstitu pieeju, kas veicinas komandas
sadarbibu, nodroSinas zinasanas un
konsekvenci un veicinas ciesu

sadarbibu.

palausanos uz aréjiem resursiem un

sezonas slodzes svarstibam.

3.6

Ilgtspé&jibas pieradisana

MEs praktiz€sim savas v értibas; ta ir
lieliska darba vieta, kur més pastavigi
samazinam savu ilgtspé&jibas
nospiedumu, atbildigak iegdstam un

attistamies virkné citu jomu.
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Misu cels B

Zemak uzskaititie darbibas principi atspogulo musu
vertibas un pieeju musu darbam. Tie mus pavada
ikdienas darba un kalpo par baku lemumu
pienemsana, veidojot pamatu tam, ka mes
darbojamies. Kopuma tas ir tas, ko mes saucam par
Preferred by Nature celu.

I R N

10.
11.

12,
13.

Més izvEélamies savas darbibas, pamatojoties uz parredzamibu, uzticamibu un pozitivuparmainu potencialu.
ME&s esam apnémusies uzraudzit misu darbibu ietekmi.

Més censamies radit pievienoto v értibu, pievérsoties globalas ilgtsp&jas vajadzibam unrisinot to trikumus.
Més censamies samazinat sistému izmaksas, vienlaikus maksimali palielinot pozitivoietekmi un uzticamibu.

Més atklati dalamies ar savam zinasanam, pieredzi un rikiem ilgtspéjibas integrésana.

MEs pasi veicam darbibas saskana ar musu ilgtspé&jibas principiem.

MEés ievérojam €tisku uznéméjdarbibas praksi, to sagaidam ar T no misu klientiem unsadarbibas partneriem.

Masu mérkis ir nodroSinat dzimumu lidztiesibu visos organizacijas limenos.

Més noligstam dedzigus darbiniekus ar augstam integritates spéjam, atbalstam profesionadlo un personigo
attistibu un apbalvojam par iesaistisanos, izpildi un izcilibu.

Més apbalvojam iesaistiSanos, izpildi un izcilibu.

Mé&s uzticamies saviem darbiniekiem un vaditajiem, ka vini rikosies pareizi misu misijas un organizacijas
laba.

Més esam atklati, parredzami, cienpilni un vienmér sniegsim viens otram godigu atgriezenisko saiti.
Més cenSamies bt finansiali veseliga organizacija, lai labak izpilditu savu misiju.
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Preferred by Nature
un SDG ))

Musu sadarbiba ar shemam, uznemumiem un citam
ieinteresetajam personam veicina daudzu ANO
Ilgtspejibas attistibas merku (SDG) sasniegsanu

ANO ilgtspéjigas attistibas mérki ( UN Sustainable Development Goals (SDGs)) veidot pamatu globalai
parveidei Iidz 2030. gadam. SDG ievieSana nosaka ilgtspg€jigu uznéméjdarbibas praksi.

Més vélamies bit SDG sasniegSanas virzitajspéks, jo ilgtspéjigas prakses veicinaSanu razoSanas ainava
un piegades kédé redzam ka celu uz labaku nakotni. SDG 3aja stratégija ir norade, censoties rast
risinajumus, kas pozitivi ietekmé cilvékus un vidi. Masu darbs, lai veicinatu dabas resursu

ilgtspéjigu parvaldibu un efektivu izmantoSanu, ir tiesi saistits ar SDG 12: Atbildigas patérins un raZosana.
Mé&s to veicinam apmacot cilvékus un organizacijas par labaku praksi un atbildigu resursu ieguvi, ka art
izmantojot masu globalos nodrosinajuma pakalpojumus.

SDG 8: Pienacigs darbs un ekonomikas izaugsme - més stradajam ar plasu ilgtspé&jibas standartu
klastu, no kuriem daudzi regulé darba apstaklus un darba tiesibas, tostarp noteikumus musdienu verdzibas
un bérnu darba izskausanai. SDG 15: Dzive uz Zemes - més veicam atbalstu, izmantojot ziedotaju
finansétus projektus, nodroSinasanas pakalpojumus un integréjot tehnologijas, tadéjadi atrak virzot
atbildigas zemes izmantoSanas praksi. Labaku piekluvi ilgtspé&jibas risinajumiem un tirgiem mazajiem
Tpasniekiem un kopienam veicina vairaki SDG tostarp 1, 16, 15 un 5.

Més atbalstam SDG 13: Riciba klimata ietekmes mazinasana, lai izveidotu noturibu pret klimatu, iesaistot
valdibas sava politika izmantot stingrus ilgtspé&jibas standartus.

Mé&s esam izveidojusi savu stratégisko mérku kartésanu SDG mérkiem un pieskirusi Preferred

by Nature ietekmes raditaju katram SDG, noradot mdsu relativo ieguldijumu, izmantojot misu stratégiju
un darbu.
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Misu ieguldijums SDG mérku
sasniegsana, nemot véra Preferred by
Nature stratégiju un darbu (saskapa ar

Preferred by Nature ietekmes raditaju no 0
lidz 30)
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Monitoresana, Novértesana
un Apmacibas )}

Més esam apnémusies uzraudzit un novertéet sava darba
ietekmi un rezultatus un konsekventi pazinot par rezultatiem
ieinteresetajam personam. Tas ietver m usu efektivitates

novertesanu, monitoréjot, ka mes virzamies uz savas misijas
izpildi un nodrosinam, ka meés parskatam savus nakotnes
planus, pamatojoties uz uzzinato. Mes turpinasim attistit

organizacijas kultiru un pieeju uzraudzibai un noveéertésanai,
uzsverot macisanos un pastavigu pilnveidoSanos. Nemot to
visu v éra, mes So strategiju uzskatam par dokumentu, kurs
katru gadu japarskata un péec vajadzibas jaatjaunina,
pamatojoties uz musu novértésanas rezultatiem.

Up and Running...

ST stratégija nosaka masu augstakos mérkus un uzdevumus. Bet dokuments ir tikai mdsu sakumpunkts.

Mé&s izstradasim konkrétus ricibas planus, sadalisim atbildibu un apvienosim komandu Preferred by
Nature, lai macitos un pielagotu centienus.
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Par mums

Dibinats 1994, Preferredby
Nature (iepriekS zinams ka
NEPCon) ir bezpelnas
organizacija, kura
darbojas, lai sniegtu
atbalstu labakai zemes
parvaldibai un  biznesa
praksei, kas nak par labu
cilvekiem, dabai un
klimatam, atrodoties
vairak ka 100 valstis visa
pasaulé.

www.preferredbynature.org
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