Bérnu nodarbinatiba

Prasiba

Jautajums

Piemérojamais LR likumdoSanas punkts

Atbilstibas novértésSanas lidzekli

(verificétaji)

7.2 Organizacija neizmanto bérnu
darba spéku.

7.2.1 Organizacija nedrikst
nodarbinat darbiniekus, kas ir
jaunaki par 15 gadiem vai jaunaki
par minimalo vecumu, ka noteikts
valsts vai vietgjos likumos vai
noteikumos, atkariba no ta, kurs
vecums ir augstaks, iznemot
gadijumus, kas noraditi 7.2.2.

7.2.2 Valstis, kuras nacionalie
likumi vai normativie akti pielauj
ar vieglu darbu nodarbinat
personas vecumano 13 lidz 15
gadiem, Sadai nodarbinatibai
nevajadzetu traucét skolas gaitam,
ka ari nekaitét vinu veselibai vai
attistibai. Ipasi, ja uz bérniem
attiecas obligatas izglitibas likumi,
vini dienas laika strada tikai arpus
skolas laika.

7.2.3 Neviena persona, kas
jaunaka par 18gadiem, netiek
nodarbinata bistama vai smaga
darba, iznemot apmacibas
noltkos, kuri ir saskana ar

a) Vai Jusu Organizacija
atbilst 7.2. punktam? Ja
"ja",turpiniet ar c).

b) Ja atbilde ir "né&",
Ildzu, aprakstiet, kapéc
JasuOrganizacija
neatbilst 7.2. punktam?

c) Aprakstiet, ka Jisu
Organizacija zina, ka
vietas, kuras ir
sertificétas un kuras ir
nodarbinatie, atbilst 7.2.
punktam?

d) Noradiet visus
dokumentus vai citus
ierakstus (un to
atrasSanas vietu), uz
kuriem palaujaies, lai
parbauditu atbilstibu 7.2.
punktam.

Darba likuma 37.pants. NodarbinaSanas
aizliegumi, ierobeZzojumi un atbildiba

(1) Aizliegts pastaviga darba nodarbinat bérnus.
Bérns 3a likuma izpratné ir persona, kura ir
jaunaka par 15 gadiem vai kura lidz 18 gadu

vecuma sasniegSanai turpina iegut pamatizglitibu.

(2) 1zpémuma gadijuma bérnus vecuma no 13
gadiem, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis
rakstveida piekriSanu, no macibam brivaja laika
var nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai,
tikumibai un attistibai nekaitigd darba. Sada
nodarbinaSana nedrikst kavét bérna izglitoSanos.
Darbus, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma
no 13 gadiem, nosaka Ministru kabinets. Uz
bérnu vecuma no 15 gadiem, kurs turpina iegut
pamatizglitibu, ir attiecinami $a panta ceturtas
dalas noteikumi par pusaudzu nodarbinasanu.
(4) Aizliegts nodarbinat pusaudzus darbos ipaSos
apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu risku vinu
droSibai, veselibai, tikumibai un attistibai.
Pusaudzis 3@ likuma izpratné ir persona vecuma
no 15 lidz 18 gadiem, kura nav uzskatama par
bérnu 83 panta pirmas dalas izpratné. Darbus,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un
iznémumus, kad nodarbinaSana Sajos darbos ir
atlauta saistiba ar pusaudZa profesionalo
apmacibu, nosaka Ministru kabinets.

Dokumenti

Dokumentacija par
maksajumu (algas) veik3Sanu
Darba inspekcijas uzskaite
Darba deveéja ieraksti
(vecuma registrs), identitati
apliecinoSu dokumentu
kopijas (dzimSanas aplieciba
vai valsts izdota ID karte)
Riska un bistamo vielu
izveértéjums

Nodarbinatibas
politika/procediras
Vietéja/Nacionala
likumdoSana

Nodarbinatibas apsekojuma
rezultati

Skolas un socialo darbinieku
uzskaites

Vietajais nodarbinatibas birojs

Intervijas ar
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apstiprinatiem valsts likumiem un
noteikumiem.

7.2.4 Organizacija aizliedz
smagakos bérnudarba veidus.

e) Noradiet visus
juridiskos
pienakumus, kas,

jusuprat, var ietekmét

JUasu spéju ievérot 7.2.

punktu. Lidzu, aprakstiet

tos un to, ka tie ietekmé

Jasu sp€ju ieverot 7.2.

punktu.

f) Pievienojiet
Organizacijas politiku vai
pazinojumus, ko
sagatavojusi Jusu
Organizacija un kuri
ietver 7.2. punkta
prasibu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 15.pants. Bérna
tiesibas uz aizsardzibu no ekspluatacijas

(1) Bérnam ir tiesibas but pasargatam no
ekonomiskas ekspluatacijas, no nodarbinasanas
bistamos vai vina veselibai, fiziskajai, psihiskajai
vai tikumiskajai attistibai kaitigos apstak|os,

nakts darba vai tada darba laika, kas kaveé vina
izglitoSanos.

Konkrétiem darbiniekiem
Stradnieku un arodbiedribu
parstavjiem

Skolu vadibu un socialajiem
darbiniekiem

Darba devéju parstavjiem
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Piespiedu darbs

Prasiba

Jautajums

Piemérojamais LR likumdoSanas punkts

Atbilstibas novértéSanas
lidzekli (verificétaji)

7.3 Organizacija izvairas no jebkada
veida piespiedu vai obligata darba.
7.3.1 Darba attiecibas ir brivpratigas

un balstasuz savstarpé&ju vienosanos,
bez soda draudiem.

7.3.2 Nav pieradijumu, kas
liecinatu parpiespiedu vai obligatu
darbu, taja skaita:

° fiziska vai seksuala vardarbiba
e piespiedu darbs

e ieturéeta alga, ar nodarbinasanu
saistito izmaksu ieturéSana un/vai
depozita maksajumsuzsakot darbu.

) mobilitates/parvietoSanas
ierobezojumi

e pases un personu apliecinosSu
dokumentuaizturéSana

. denonséSanas draudi no vadibas
puses.

a) Vai Jusu Organizacija
atbilst 7.3. punktam? Ja
"ja",turpiniet ar c).

b) Ja atbilde ir "né", ludzu,
aprakstiet kapéc Jusu
Organizacija neatbilst 7.3.
punktam?

c) Aprakstiet, ka Jlsu
Organizacija zina, ka
vietas, kuras ir sertificétas
un kuras ir nodarbinatie,
atbilst 7.3. punktam?

d) Noradiet visus
dokumentus vai citus
ierakstus (un to
atraSanas vietu), uz
kuriem  palaujaties,lai
parbauditu atbilstibu

7.3.punktam.

e) Noradiet visus
juridiskospienakumus,
kas,jusuprat, var

Satversmes 106.pants

Ikvienam ir tiesibas brivi izveléties
nodarbo$anos un darbavietu atbilstoSi savam
spéjam un kvalifikacijai. Piespiedu darbs ir
aizliegts. Par piespiedu darbu netiek uzskatita
iesaistiSana katastrofu un to seku likvidésana
un nodarbinasana saskana ar tiesas
nolémumu.

Darba likuma 28.pants.

Darba tiesiskas attiecibas un darba ligums
(1) Darba devéjs un darbinieks savstarpéjas
darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba
ligumu.

leturé&jumi no darba samaksas ir pielaujami
likuma noteiktajos gadijumos

Darba likuma 78.pants.

letur&jumi, kas izriet no darba devéja
atprasijuma tiesibam

(1) leturéjumus, kas izriet no darba devéja
atprasijuma tiesibam, var izdarit no
darbiniekam izmaksajamas darba samaksas,
lai atprasitu:

1) summas, kas parmaksatas darba devéja
maldibas d€|, ja darbinieks par So
parmaksajumu ir zinajis vai vinam atbilstoSi
apstakliem to vajadz€&ja zinat vai ja
parmaksajums pamatojas uz tadiem
apstakliem, kuros vainojams darbinieks;

2) avansu, kas izmaksats uz darba samaksas

Dokumenti

Dokumentacija par
maksajumu (algas)
veikSanu

Darba inspekcijas uzskaite
Darbinieku ligumi

Likuma noteiktie
atskaittijumi (nodokli,
socialais nodrosinajums)
Valsts/nozares atalgojuma
standarti
(salidzinajumam)

Stridu un sudzibu ieraksti
Licencétu personala
atlases agentiru ieraksti
Darba ligumi

Intervijas ar

Konkréiem darbiniekiem
Stradnieku un
arodbiedribu parstavjiem
Socialajiem darbiniekiem
un NVO

Uzraugiem
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ietekmé&t Jlsu spéju
ievérot 7.3. punktu. LUdzu,
aprakstiet tos un to, ka tie
ietekmé Jusu spéju ievérot
7.3. punktu.

f) Pievienojiet
Organizacijas politiku vai
pazinojumus, ko
sagatavojusi Jusu
Organizacija un kuri ietver
7.3. punkta prasibu.

rékina, ka ari neizlietoto un laika neatmaksato
avansu, kas izmaksats darbiniekam sakara ar
komand€&jumu vai darba braucienu vai ari citu
paredzamo izdevumu segSanai;

3) izmaksato vid€jo izpelnu par
neatstradatajam atvalinajuma dienam, ja
darbinieku atlaiz no darba pirms ta darba
gada beigam, par kuru vins$ jau sanémis
atvalinajumu, iznemot gadijumu, kad darba
l[igums tiek uzteikts, pamatojoties uz Sa
likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 9. vai
10.punktu.

79.pants.
leturéjumi, lai atlidzinatu darba deveéjam

radusos zaud&jumus

(1) Darba devéjam ir tiesibas ieturét no
darbiniekam izmaksajamas darba samaksas to
zaudéjumu atlidzibu, kas vinam radusies
darbinieka prettiesiskas, vainojamas ricibas
dé|. Sada ieturéjuma izdariSanai nepieciesama
darbinieka rakstveida piekriSana.

Satversmes 97.pants.

Ikvienam, kas likumigi uzturas Latvijas
teritorija, ir tiesibas brivi parvietoties un
izveéléties dzivesvietu.

Personu apliecinoSu dokumentu likuma
12.pants.

Personu apliecinoSa vai pagaidu dokumenta
turétaja pienakumi

(1) Personu apliecino$a vai pagaidu
dokumenta turétaja pienakums ir glabat
attiecigo dokumentu, lai tas nenonaktu citas

Darba devéju parstavjiem

Novérojumi

Darba kopmitnu apmekl€jums
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personas riciba vai bojajuma de| nekldtu
lietoSanai nederigs.

15.pants.
Personu apliecinoSa vai pagaidu dokumenta

lietoSanas ierobeZojumi

Ar personu apliecinoSu vai pagaidu dokumentu
aizliegts veikt Sadas darbibas:

4) dokumentu nodot lietoSana citai personai;
5) lietot citu personu apliecinoSu vai citas
personas pagaidu dokumentu;

6) dokumentu izsniegt citai personai, iznemot
Saja likuma noteiktos gadijumus;

17. pants.

Administrativie parkapumi personu apliecinosu
dokumentu joma

(6) Par personu apliecinoSa dokumenta
atnemsanu, nodoSanu vai pienemsanu kila
pieméro naudas sodu fiziskajai personai no
trim lidz trisdesmit naudas soda vientbam, bet
juridiskajai personai — no trim lidz simt
naudas soda vienibam.

PazeminaSana amata var notikt tikai ar darba
l[iguma grozijumiem. Attieciba uz darba liguma
grozijumiem:

Darba likuma 97.pants.

Darba liguma groziSana, darbiniekam un
darba devéjam vienojoties Darbinieks un
darba devéjs var grozit darba ligumu,
savstarpéji vienojoties.
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Diskriminacija Nodarbinatiba un Profesija

Prasiba

Jautajums

Piemérojamais LR likumdo3anas punkts

Atbilstibas novértéSanas
lidzekli (verificétaji)

7.4 Organizacijai
janodrosina, ka
nepastav diskriminacija
nodarbinatiba un
profesija

7.4.1 lepemamais
amats un veicamais
darbs nav
diskriminé&joss;

a) Vai Jusu Organizacija
atbilst 7.4. punktam? Ja
"ja",turpiniet ar c).

b) Ja atbilde ir "né", ludzu,
aprakstiet kapéc Jusu
Organizacija neatbilst 7.4.
punktam?

c) Aprakstiet, ka Jlsu
Organizacija zina, ka
vietas, kuras ir sertificétas
un kuras ir nodarbinatie,
atbilst 7.4. punktam?.

d) Noradiet visus
dokumentus vai citus
ierakstus (un to
atraSanas vietu), uz
kuriem  palaujaties,lai
parbauditu atbilstibu 7.4.

punktam.

e) Noradiet visus
juridiskos

pienakumus, kas,jusuprat,

Darba likuma 29.pants.

Atskirigas attieksmes aizliegums

(1) Dibinot darba tiesiskas attiecibas, ka ari darba tiesisko
attiecibu pastavéSanas laika, it ipaSi paaugstinot darbinieku
amata, nosakot darba apstaklus, darba samaksu vai
profesionalo apmacibu, vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ka
arl uzteicot darba ligumu, aizliegta atskiriga attieksme
atkariba no darbinieka dzimuma.

(2) Atskiriga attieksme atkariba no darbinieka dzimuma ir
pielaujama tikai tada gadijuma, ja piederiba pie noteikta
dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas
nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums, kas ir
samérigs ar ta rezultata sasniedzamo tiesisko merki.

(4) Par diskriminaciju Sa likuma izpratné uzskatama ari
personas aizskarSana un noradijums to diskriminét.

(7) Personas aizskarSana Sa likuma izpratné ir personas
paklauSana tadai no Sis personas viedok|a nevélamai ricibai,
kas saistita ar tas piederibu pie noteikta dzimuma, taja skaita
— seksuala rakstura ricibai, ja $adas ricibas mérkis vai
rezultats ir personas cienas aizskarSana un iebied€josas,
naidigas, pazemojoSas, degrad€joSas vai aizskaroSas vides
radiSana.

Dokumenti

Dokumentacija par
maksajumu (algas)
veikSanu

Darba inspekcijas uzskaite
Darba sludinajumi

Darba pieteikumu ieraksti
Shdzibu registrs

Darba novértéjums
(Vértéjums)

Uznémuma politika un
proceduras
Nodarbinatibas
demografiska/dzimuma
attieciba darba veidos
Diskrimin&joSi zinojumi/
socialas atbildibas
zinojumi

Intervijas ar

Darbinieku parstavjiem
Konkrétiem darbiniekiem
Darba devéju un
apvienibu parstavjiem




var ietekmé&t Jusu spéju
ievérot 7.4. punktu Ludzu,
aprakstiet tos un to, ka tie
ietekmé Jusu spéju ievérot
7.4. punktu.

f) Pievienojiet
Organizacijas politiku vai
pazinojumus, ko
sagatavojusi Jusu
Organizacija un kuri ietver
7.4. punkta prasibu.

Novérojumi

Labklajibas iestades




Asociacijas briviba un tiesibas

uz kopligumiem

Prasiba

Jautajums

Piemérojamais LR likumdoSanas punkts

Atbilstibas novértésSanas
lidzekli (verificétaji)

7.5 Organizacija respekté
biedroSanas brivibuun
faktiskas tiesibas uz
kopligumi.

7.5.1 Darbinieki var
izveidot vai pievienoties
darba néméju
organizacijam/arodbiedriba
m péc savas izvéles.

7.5.2 Organizacija respekté
darba némeéju
organizaciju/arodbiedribu
pilnigu brivibu izstradat
savu konstitlciju un
noteikumus.

7.5.3 Organizacija respekté
darba némeju tiesibas
iesaistities likumigas
darbibas, kas saistitas ar
darbinieku
organizaciju/arodbiedribu
izveidoSanu, iestasanos taja
vai palidzibas sniegSanu,
vai atturéSanos no tam, un
nediskriminés un nesodis
darbiniekus par 3o tiesibu

a) Vai Jusu Organizacija
atbilst 7.5. punktam? Ja
"ja", turpiniet ar c).

b) Ja atbilde ir "né",
Iidzu, aprakstiet kapéc
JasuOrganizacija
neatbilst 7.5. punktam?

c) Aprakstiet, ka Jusu
Organizacija zina, ka
vietas, kuras ir
sertificétas un kuras ir
nodarbinatie, atbilst 7.5.
punktam?.

d) Noradiet visus
dokumentus vai citus
ierakstus (un to
atraSanas vietu), uz
kuriem palaujaties, lai

parbauditu atbilstibu 7.5.

punktam.

Darba likuma 8.pants.

Tiesibas apvienoties organizacijas

(1) Darbiniekiem, ka ari darba devéjiem ir tiesibas
brivi, bez jebkadas tieSas vai netieSas
diskriminacijas saistiba ar kadu no sa likuma 7.panta
otraja dala minétajiem apstakliem apvienoties
organizacijas un iestaties tajas, lai aizstavétu savas
socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un
intereses un izmantotu So organizaciju sniegtas
iespéjas.

(2) Darbinieka piederiba pie $a panta pirmaja dala
minétajam organizacijam vai darbinieka vélme
iestaties tajas nevar but par pamatu atteikumam
noslégt darba ligumu, darba liguma uzteikumam vai
citadai darbinieka tiesibu ierobezoSanai.

Darba likuma 21.pants.

Darba kopliguma noslég3anas kartiba

(1) Darba kopligumu noslégt ierosina darbinieku
parstavji, darba devéjs vai Sa likuma 18.panta
minétas organizacijas vai to apvienibas (savienibas).
Darba devéjs, darba devéju organizacija vai darba
devéju organizaciju apvieniba nav tiesiga atteikties
no sarunam par darba kopliguma
(generalvieno3anas) slégsanu.

(2) Rakstveida atbilde uz priekslikumu noslégt darba
kopligumu sniedzama 10 dienu laika no priekslikuma
sanemSanas dienas.

Dokumenti

* Organizacijas politika
» SUdzibu registrs
* Kopligumi

Divpuséjo sanaksmju
protokoli

Intervijas ar

* Darba némeju un
arodbiedribu parstavjiem

* Personalvadibas
parstavjiem

* Darbinieku parstavjiem

Novérojumi




izmantoSanu.

7.5.4 Organizacija laba
ticiba un savu iespéju
robezZas veic parrunas ar
likumigi dibinatam
darbinieku organizacijam
un/vai izraudzitiem
parstavjiem, lai panaktu
kopliguma noslégsSanu.

7.5.5 Ja pastav darba

kopligumi, tad tie tiek
istenoti.

e) Noradiet visus
juridiskos pienakumus,
kas, jusuprat, var
ietekmé&t Jusu spéju
ievérot 7.5. punktu.
Lddzu, aprakstiet tos un
to, ka tie ietekmé Jusu
SpE€ju ievérot 7.5.
punktu.

f) Pievienojiet
Organizacijas politiku vai
pazinojumus, ko
sagatavojusi Jusu
Organizacija unkuri
ietver 7.5. punkta
prasibu.

(3) Darba kopliguma noslégSanai puses riko
sarunas, vienojoties par darba kopliguma projekta
izstradasanas un apsprieSanas kartibu. Puses uz Sim
sarunam var uzaicinat specialistus, izveidot darba
grupas, ieklaujot tajas vienada skaita abu pusu
parstavjus, ka ari patstavigi izstradat darba
kopliguma projektu.

(4) Darba devéjam péc darbinieku parstavju
pieprasijuma ir pienakums sniegt viniem darba
kopliguma noslégSanai nepiecieSamo informaciju.
(5) Ja sarunu gaita vienas puses iebildumu dé|
netiek panakta vienoSanas par darba kopliguma
projekta izstradasanas un apsprieSanas kartibu vai
par darba kopliguma saturu, Sai pusei ir pienakums
ne vélak ka 10 dienu laika sniegt rakstveida atbildi
uz otras puses izteiktajiem priekslikumiem. Ja
sanemts darba kopliguma projekts kopuma,
rakstveida atbilde sniedzama ne vélak ka viena
ménesa laika, un taja puse norada savus iebildumus
un priekslikumus attieciba uz 3o projektu.

(6) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas rakstveida
iesniegt darba kopliguma pusém savus
priekslikumus attieciba uz darba kopliguma projektu.

Darba likuma 19.pants.

Darba kopliguma spéks laika

(1) Darba kopligumu noslédz uz noteiktu laiku vai uz
noteikta darba izpildiSanas laiku. Darba kopligums
stajas spéka ta noslégSanas diena, ja Saja kopliguma
nav noteikts cits spéka stasanas laiks. Ja darba
kopliguma nav noradits spéka esamibas laiks, Sis
kopligums uzskatams par noslégtu uz vienu gadu.
(2) Darba kopligumu pirms termina var izbeigt,
pamatojoties uz:

1) pusu vienoSanos;

2) vienas puses uzteikumu, ja Sadas tiesibas ir
noligtas darba kopliguma.




(3) Péc darba kopliguma izbeigSanas ta noteikumi,
iznemot $a likuma 17.panta otras dalas 1.punkta
noteikto pienakumu, ir spéka lidz jauna darba
kopliguma spéka stasanas laikam, ja puses nav
vienojusas citadi.

20.pants.
Darba kopliguma spéks attieciba uz personam

(1) Darba kopligums ir saistoSs pusém, un ta
noteikumi attiecas uz visiem darbiniekiem, kas tiek
nodarbinati pie attieciga darba dev€ja vai attiecigaja
vina uznémuma, ja darba kopliguma nav noteikts
citadi. Tam, vai darba tiesiskas attiecibas ar
darbinieku nodibinatas pirms vai péc darba
kopliguma spéka stasanas, nav nozimes.

(2) Darba liguma darbinieks un darba devéjs var
atkapties no darba kopliguma noteikumiem tikai tad,
ja attiecigie darba liguma noteikumi darbiniekam ir
labvéligaki.







